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LOS CONFLICTOS SUCESORIOS EN LA MEDIACIÓN 
 
Curso de Mediación,  Capacitación Continua de 10hs (diez horas), homologadas por el Ministerio 
de Justicia y Derechos Humanos de la Nación según Resolución Nº 517 del 1º de abril de 2014 bajo 
Disposición Nº DI-2021-85-APN-DNMYMPRC#MJ. 

 

 

PROPÓSITO 

QUE LOS CURSANTES PUEDAN RECONOCER Y APLICAR LASHERRAMIENTAS ESPECÍFICAS PARA ABORDAR EN 
LA MEDIACIÓN LOS CONFLICTOS EN LOS PROCESOS SUCESORIOS. QUE PUEDAN IDENTIFICAR LAS 
CARACTERÍSTICAS QUE ADQUIEREN ESTE TIPO DE CONFLICTOS, REFLEXIONAR Y ELABORAR ESTRATEGIAS 
ADECUADAS EN LOS PROCESOS DE MEDIACIÓN. 

 

OBJETIVO GENERAL 

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESARROLLAR HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA ABORDAR CONFLICTOS FAMILIARES EN EL 
CONTEXTO DE LOS PROCESOS SUCESORIOS. IDENTIFICARLOS Y ELABORAR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE Y 
TRANSFORMACIÓN.- 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
UNIDAD 1.-BRINDAR UN MARCO REFERENCIAL ENTRE LA LEGISLACIÓN SUCESORIA Y 
LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN EN LAS MEDIACIONES. 
 
UNIDAD 2.- ANÁLIZAR LA INCIDENCIA DE LAS EMOCIONES, LOS MANDATOS Y LA MATRIZ 
COMUNICACIONAL EN LOS CONFLICTOS SUCESORIOS. CASUISTICA. 
 
UNIDAD 3.- RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS DE LA PROBLEMÁTICA 
SUCESORIA EN LAS EMPRESAS DE FAMILIA. 

 
UNIDAD 4. ANALIZAR Y COMPRENDER LA INCIDENCIA DEL DINERO EN LAS 

DECISIONES. 
 
 

UNIDADES DE CONTENIDOS 

UNIDAD 1: 1.-La generalidad de la legislación y la singularidad del “caso” mediado.2.-La muerte y  
El Duelo como cuestión jurídica. El patrimonio, la legítima y los afectos.3.- El patrimonio como 
construcción familiar.- 4.-Qué es mediar en cuestiones sucesorias. La sucesión ab intestato y la 
sucesión testamentaria, aspectos comunes y diferentes para el abordaje mediativo. 5.- Rol de los 
abogados y la conciliación de sus intereses y el de sus representados. 

UNIDAD 2: 1.- La matriz comunicacional en el sistema familiar. Modalidades, el poder y su 
incidencia en la elaboración y administración del patrimonio. 2.- Mandatos, su identificación; 
mandantes y mandatarios.3.-Incidencia de las emociones en los procesos sucesorios..-4. 
Modificación de los sitemas familiares luego de la muerte del causante.5.-Casuística: Hermanos ,la 
cuidadora, el nieto en representación, la nuera, el problema habitacional etc. 

UNIDAD 3: 1.- Empresas de familia o familias con empresas. Características, modalidades y 
problemáticas más frecuentes. -2.- La sucesión, continuidad, ruptura, vínculos y mandatos. Crisis 
del sistema familiar y del empresarial.3.- Estrategias de abordaje desde la mediación.- Casuística.- 
 

UNIDAD 4: 1.- La negociación en los procesos sucesorios. Estrategias de concepción. 

 

EVALUACIÓN 

CONTINUA - AUTOEVALUACIÓN 
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FUNDAMENTACIÓN DEL TIPO DE EVALUACIÓN  
 
La evaluación será continua y se apreciará a través de las intervenciones, participación de los 
grupos de trabajo, planteo de los casos y reflexiones sobre las cuestiones abordadas en el temario. 
La metodología seleccionada permitirá efectuar una evaluación formativa y continua. Asimismo 
permitirá obtener la información necesaria sobre el proceso de aprendizaje. La autoevaluación 
permite al mediador valorar la propia capacidad y perfil que se dispone para el abordaje de la 
problemática específica propuesta. 
 
 
METODOLOGÍA DE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN  
 
CLASE TEÓRICO-PRÁCTICA. TRABAJO EN GRUPO.  
 
 
FUNDAMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA 
 

LA MODALIDAD DE TALLER PERMITE UNA MEJOR CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO Y 
SUPERACIÓN DE LAS DIFICULTADES QUE LOS CONFLICTOS SUCESORIOS PLANTEAN A 
LOS MEDIADORES. ELLO ES ASI DADO QUE LA INTERACCDIÓN QUE PRODUCE LA 
INTERVENCIÓN DE LOS PARTICIPANTES FAVORECE LA REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA, 
CONFRONTAR CON LA TEORÍA Y GENERAR ESTRATEGIAS DISTINTAS PARA ESTE TIPO DE 
MEDIACIONES. 
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